
 

Білім гранты (тапсырысы) бойынша білім 

беру қызметтерін көрсету туралы  
 

№ 202____/___________ шарты 

 
Алматы қ.                      «____»_________202___ ж. 

 

Бұдан әрі - «Білім беру ұйымы» деп аталатын 

«Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық 

университеті» коммерциялық емес акционерлік 

қоғамы, 2021 жылдың шілде айының 01 

жұлдызында берілген № 24 сенімхаты негізінде 

әрекет ететін оқу және оқу-әдістемелік 

жұмыстар жөніндегі проректоры 

Е.Н.Жуманкулова тұлғасында, бір тараптан, 

және азаматша __________________________ 

_____________________________________  
(білім алушінің тегі, аты, әкесінің аты) 

бұдан әрі «Білім алушы» деп аталатын, екінші 

тараптан, және _________________________ 

_____________________________________  
(заңды өкілдің,жеке тұлғаның аты-жөні) 

_____________________________тұлғасында 
(білім алушыға қатысты кім болып табылады) 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

____________________ негізінде әрекет ететін 
(жсн, жеке басты куәландыратын құжат) 

 _______________________азам. мүддесі үшін, 

бірлесе отырып «Тараптар» деп аталып, төмендегі 

өсы келісімшартты жасасты: 
 

1. ШАРТТЫҢ МӘНІ 
 

1.1. Білім алушы білімді меңгеруге 

міндеттенеді, ал Білім беру ұйымы Білім алушы 

үшін оқу процесін ұйымдастыру жөнінде өзіне 

міндеттеме алады: 

 білім беру бағдарламасы бойынша ______ 

___________________________________; 
(білім беру бағдарламасының шифры мен атауы) 

 күндізгі оқу нысаны бойынша; 

 оқу мерзімі _________жылдан кем емес, 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарға 

сәйкес келетін, тиісті _____________________ 
дәрежесін бере отырып, қорытынды аттестаттаудан 

өту бойынша білімі туралы өзіндік үлгідегі диплом 

беруге. 

1.2. Білім беру ұйымы Білім беру ұйымының 

оқу жоспарларына сәйкес, Білім алушыға білім 

беру қызметтерін алу мүмкіндігін беру жөніндегі 

міндеттемелерді өзіне қабылдайды. 
 

2. ТАРАТАПТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН 

МІНДЕТТЕРІ 
 

2.1. Білім беру ұйымының міндеттенеді: 

2.1.1. Конкурс қорытындысы бойынша Білім 

алушыны (немесе академиялық борышын толық 

өтей отырып, басқа білім беру ұйымынан ауысқан 

 

Договор № 202____/____________ 
 

об оказании образовательных услуг по 

образовательному гранту (заказу)  

 
г.Алматы                                     «____»_______202___ г.  

 

Некоммерческое акционерное общество 

«Казахский национальный женский педагогический 

университет», именуемое в дальнейшем - 

«Организация образования», в лице проректора по 

учебной и учебно-методической работе 

Жуманкуловой Е.Н., действующей на основании 

доверенности № 24 от 01.07.2021 г., с одной стороны, и 

гражданка __________________________ 

________________________________________ 
( Фамилия, имя, отчество обучающегося ) 

именуемая в дальнейшем «Обучающийся», с другой 

стороны, и  ______________________________ 

________________________________________  
(Ф.И.О законного представителя, физического лица) 

в лице__________________________________ 
            (кем приходится по отношению к обучающемуся) 

действующего на основании__________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 
(иин, документ удостоверяющие личность) 

и в интересах гр. __________________________    
с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 

заключили настоящий договор о нижеследующем: 
 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
 

1.1. Обучающийся обязуется овладеть знаниями, а 

Организация образования принимает на себя 

обязательства по организации учебного процесса для 

Обучающегося: 

 по образовательной программе ____________ 

_______________________________________  
(шифр и наименование группы образовательных программ) 

_______________________________________; 
 по очной форме обучения; 

 со сроком обучения не менее____________ лет,  
соответствующего государственным 

общеобязательным стандартам, с присвоением ей 

соответствующей степени ___________________ 
и выдаче диплома собственного образца об 

образовании по прохождению итоговой аттестации. 

1.2. Организация образования принимает на себя 

обязательства по предоставлению Обучающемуся 

возможности получения образовательных услуг, в 

соответствии с учебными планами Организации 

образования. 
 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
 

2.1. Организация образования обязуется: 

2.1.1. Принять обучающегося по итогам конкурса (или 

в случае перевода из другой организации образования с 

полным погашением академического долга) к числу 



жағдайда) осы Шарттың талаптарына сәйкес білім 

беру ұйымының білім алушылары қатарына 

қабылдау; 

2.1.2. осы Шартты жасасу кезінде білім алушыны 

білім беру ұйымының жарғысымен, білім беру 

қызметімен айналысуға арналған лицензиямен, 

ішкі тәртіп қағидаларымен және білім беру 

ұйымына қабылдау тәртібін регламенттейтін басқа 

да нормативтік құқықтық актілермен, сондай-ақ 

оқу-тәрбие процесін ұйымдастыру жөніндегі 

негізгі құжаттармен таныстыру;   

2.1.3. Білім алушыны «Білім туралы» Қазақстан 

Республикасы Заңының талаптарына сәйкес 

оқытуды қамтамасыз ету; 

2.1.4. қолданыстағы нормативтерге сәйкес 

үзілістермен білім алушының оқу жүктемесінің 

көлемін және сабақ режимін айқындау, білім 

алушының оқуына салауатты, қауіпсіз жағдай 

жасау; 

2.1.5. университет кітапханаларының ақпараттық 

ресурстарына, оқулықтарға, оқу-әдістемелік 

кешендерге және оқу-әдістемелік құралдарға еркін 

қолжетімділікті және пайдалануды қамтамасыз ету; 

2.1.6. білім алушыға білім беру ұйымының 

басшысы бекіткен жекелеген Ережелерде 

көзделген тәртіппен және шарттарда оқу 

бағдарламалары шеңберінде тапсырмаларды 

орындау үшін компьютерлік техниканы пайдалану 

мүмкіндігін беру; 

2.1.7. қосымша келісім бойынша сабақ кестесінде 

көзделмеген сағаттарда компьютерлік техниканы 

пайдалануға. 

2.1.8. білім беру ұйымының оқу жоспарына 

сәйкес білім алушының кәсіптік практикадан өтуін 

ұйымдастыруға; 

2.1.9. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігінің Нормативтік құқықтық актілерінде 

белгіленген тәртіппен білім алушының өтініші 

бойынша білім алушыны оқудан шығару және 

білім алушылардың қатарына қайта қабылдау; 

2.1.10.  білім алушыны, өтініш негізінде бір білім 

беру бағдарламасынан екіншісіне немесе бір оқу 

нысанынан екіншісіне, сондай-ақ басқа білім беру 

ұйымына ауысу тәртібімен ауыстыруға; 

2.1.11. білім алушыны, оның келісімінсіз және оқу 

процесіне зиян келтіретін қоғамдық және өзге де 

тапсырмаларды орындауға тартуға жол бермеуге; 

2.1.12.  білім алушыға білім беру ұйымының 

ғылыми, мәдени және спорттық іс-шараларына, 

сондай-ақ халықаралық ғылыми, мәдени және 

спорттық өмірге ерікті түрде қатысуға мүмкіндік 

береді; 

2.1.13.  оқудың толық курсын сәтті аяқтағаннан 

кейін және қорытынды аттестаттаудан өту 

нәтижелері бойынша білім алушыға ____________ 

дәрежесін тағайындап және білім туралы өзіндік 

үлгідегі диплом беруге; 

2.1.14.  пәндерді меңгерудің көлемі мен сапасын 

бағалауды көрсете отырып, оқуды аяқтамаған білім 

алушының өтініші бойынша академиялық 

обучающихся организации образования в соответствии 

с условиями настоящего договора; 

2.1.2. при заключении настоящего Договора 

ознакомить Обучающегося с Уставом организации 

образования, лицензией на занятие образовательной 

деятельности, Правилами внутреннего распорядка и 

другими нормативными правовыми актами, 

регламентирующими порядок приема в Организации 

образования, а также основными документами по 

организации учебно-воспитательного процесса;  

2.1.3. обеспечить обучение обучающегося в 

соответствии с требованиями Закона Республики 

Казахстан «Об образовании»;  

2.1.4. определить объем учебной нагрузки и режим 

занятий Обучающегося с перерывами в соответствии с 

существующими нормативами, создать здоровые, 

безопасные условия обучения Обучающегося;  

2.1.5. обеспечить свободный доступ и пользование 

информационными ресурсами библиотек университета, 

учебниками, учебно-методическими комплексами и 

учебно-методическими пособиями;  

2.1.6. предоставить обучающемуся возможность 

пользования компьютерной техникой для выполнения 

заданий в рамках учебных программ, в порядке и на 

условиях, предусмотренных отдельными положениями, 

утвержденными руководителем организации 

образования;  

2.1.7. использовать компьютерную технику в часы, не 

предусмотренные расписанием занятий по 

дополнительному соглашению;  

2.1.8. организовать прохождение профессиональной 

практики обучающемуся в соответствии с учебным 

планом организации образования;  

2.1.9. отчислять и восстанавливать обучающегося в 

число обучающихся по его заявлению в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами 

Министерства образования и науки Республики 

Казахстан;  

2.1.10.  переводить обучающегося на основании 

заявления с одной образовательной программы на 

другую или с одной формы обучения на другую, а 

также в другую организацию образования в порядке 

перевода; 

2.1.11.  не допускать привлечения обучающегося к 

выполнению общественных и иных поручений без его 

согласия и в ущерб учебного процесса; 

2.1.12.  предоставлять возможность обучающемуся на 

добровольной основе принимать участие в научных, 

культурных и спортивных мероприятиях организации 

образования, а также в международной научной, 

культурной и спортивной жизни; 

2.1.13.  после успешного окончания полного курса 

обучения и по результатам прохождения итоговой 

аттестации присвоить обучающемуся степень_________ 

и выдать диплом собственного образца об образовании; 

2.1.14.  выдать академическую справку по требованию 

обучающегося, не завершившего обучение, с указанием 

объема и оценок качества усвоения дисциплин; 

2.1.15.  в случае ликвидации Организации образования 

или прекращения образовательной деятельности 
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анықтама беруге; 

2.1.15.  білім беру ұйымы таратылған немесе білім 

беру қызметі тоқтатылған жағдайда білім 

алушыларды оқуды жалғастыру үшін басқа білім 

беру ұйымына ауыстыру жөнінде шаралар 

қабылдауға. 

2.2.  Білім беру ұйымы құқылы: 

2.2.1. білім алушыдан осы Шартқа және білім 

беру ұйымының ішкі тәртіп қағидаларына сәйкес 

міндеттерін адал және тиісінше орындауды, 

сондай-ақ білім беру ұйымының оқытушыларына, 

қызметкерлеріне және білім алушыларына оқу 

тәртібін сақтауды, сыпайы және құрметпен 

қарауды талап етуге құқылы; 

2.2.2. білім алушыға оқу тәртібін, осы Шарттың 

талаптарын, ішкі тәртіп Ережелерін бұзғаны үшін 

ықпал ету шараларын қолдануға; 

2.2.3. білім алушыдан білім беру ұйымының 

мүлкіне ұқыпты қарауды, компьютерлік және басқа 

техникамен жұмыс істеу ережелерін сақтауды 

талап етуге. Білім алушының іс-әрекетімен 

материалдық залал келтірілген жағдайда, 

Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасында көзделген тәртіппен, оны қалпына 

келтіруге жұмсалған шығындардың орнын 

толтыруды талап етуге; 

2.2.4. білім алушыны оқу, ғылыми және 

шығармашылық қызметіндегі жетістіктері үшін 

көтермелеуді және марапаттауды жүзеге асыруға; 

2.2.5. аралық аттестаттаудың және жазғы 

семестрдің қорытындысы бойынша, Білім 

алушыны білім грантынан айырып және Шартты 

қайта жасасып, оқу курсына қайда қалдыруға. Одан 

әрі оқу тек ақылы негізде жүзеге асырылады; 

2.2.6. ауысу балын алмаған Білім алушыға, жазғы 

семестрде өзінің үлгерімінің орташа балын (GPA) 

арттыру мақсатында, ақылы негізде жекелеген 

пәндерді қайта оқу мүмкіндігін беру; 

2.2.7. шартты мынадай себептер бойынша 

біржақты тәртіппен бұзуға: оқу тәртібін бұзғаны 

үшін, білім беру ұйымының ішкі тәртіп Ережелерін 

және Жарғысын бұзғаны үшін, шарттық 

міндеттемелерді орындамағаны үшін, басқа білім 

беру ұйымына ауысуына байланысты, сондай-ақ 

Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасымен қарастырылған басқа жағдайларда. 

2.3.   Білім алушының міндеті: 

2.3.1. Білімдерді, практикалық дағдылар мен 

машықтарды мемлекеттік жалпыға міндетті білім 

стандарттарының толық көлемінде меңгеру, оқу 

және практикалық сабақтарға қатысу. Білім 

алушының тарапынан осы баптың бұзылуы 

Келісімшарт бойынша оның өзін және Тапсырыс 

берушіні төлемнен босатуға негіз болып 

табылмайды; 

2.3.2. Сабақтарды өткізіп алған жағдайда, бұл 

туралы бір тәулік ішінде (жеке өзі немесе туыстары 

арқылы) Білім беру ұйымына хабарлауға, кейін 

сабақта болмау себебін жазбаша түрде баяндауға; 

отбасы жағдайы және байланыс ақпараты 

принять меры по переводу обучающихся для 

продолжения обучения в другой организации 

образования. 

2.2.  Организация образования имеет право: 
2.2.1. требовать от обучающегося добросовестного и 

надлежащего исполнения обязанностей в соответствии 

с настоящим Договором и Правилами внутреннего 

распорядка организации образования, а также 

соблюдения учебной дисциплины, корректного и 

уважительного отношения к преподавателям, 

сотрудникам и обучающимся организации образования; 

2.2.2. применять к обучающемуся меры воздействия 

за нарушение им учебной дисциплины, условий 

настоящего Договора, Правил внутреннего распорядка; 

2.2.3. требовать от обучающегося бережного 

отношения к имуществу организации образования, 

соблюдения правил работы с компьютерной и другой 

техникой. В случае причинения материального ущерба 

действиями обучающегося требовать возмещения за 

понесенных затрат на его восстановление в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством 

Республики Казахстан; 

2.2.4. осуществлять поощрение и вознаграждение 

обучающегося за успехи в учебной, научной и 

творческой деятельности; 

2.2.5. по итогам промежуточной аттестации и летнего 

семестра оставить обучающегося на повторный курс 

обучения с лишением образовательного гранта и 

перезаключением Договора. В дальнейшем обучение 

осуществляется только на платной основе; 

2.2.6. обучающему не набравший переводной бал, 

предоставить возможность в летнем семестре повторно 

изучить отдельные дисциплины на платной основе, с 

целью повышения своего среднего балла успеваемости 
(GPA);  
2.2.7. расторгнуть в одностороннем порядке Договор 

по следующим причинам: За нарушение учебной 

дисциплины, за нарушение Правил внутреннего 

распорядка и Устава организации образования, за 

невыполнение договорных обязательств, в связи с 

переводом в другую организацию образования, а также, 

в иных случаях, предусмотренных действующим 

законодательством Республики Казахстан.  

2.3. Обучающийся обязуется: 

2.3.1. Овладеть знаниями, умениями и практическими 

навыками в полном объеме государственных 

общеобязательных стандартов образования, посещать 

учебные и практические занятия. Нарушение данного 

пункта со стороны Обучающегося, не является 

основанием для освобождения его или Заказчика от 

оплаты по Договору;  

2.3.2. в случае пропуска занятий, в течение суток 

сообщить об этом (лично или через родственников) в 

организацию образования, после в письменном виде 

изложить причину отсутствия на занятии; в случае 

изменения семейного положения и контактной 

информации (места жительства, номера телефонов, 

электронной почты и другие) сообщить в 

образовательную организацию; 

2.3.3. в случае нахождения на амбулаторном или 



(тұрғылықты жері, телефон нөмірлері, 

электрондық пошта және басқалары) өзгерген 

жағдайда Білім беру ұйымына хабарлауға; 

2.3.3. амбулаториялық немесе стационарлық 

емдеуде болған жағдайда, бұл туралы үш тәулік 

ішінде (жеке өзі немесе туыстары арқылы) Білім 

беру ұйымына хабарлауға, кейіннен растайтын 

құжаттарды ұсынуға; 

2.3.4. жыл сайын флюорографиядан өтуге; 

2.3.5. білім беру ұйымы басшысының 

бұйрықтары мен жарлықтарын, Білім беру 

ұйымының Жарғысын, ішкі тәртіп Ережелерін 

және осы Шарттың талаптарын сақтау және 

орындауға; 

2.3.6. Білім беру ұйымының мүлкіне ұқыпты 

қарауға және оны ұтымды пайдалануға, оқуға және 

жатақханада (берілген кезде) тұруға қалыпты 

жағдай жасауға; 

2.3.7. Білім беру ұйымының оқытушыларына, 

қызметкерлеріне және білім алушыларына 

құрметпен және әдептілікпен қарауға; 

2.3.8. «Білім туралы» Заңның 26-бабы 8-

тармағының 3) тармақшасында белгіленген ауыл 

жастары арасынан шыққан Қазақстан 

Республикасының азаматтарына берілетін квота 

шегінде педагогикалық мамандықтар бойынша 

оқуға түсу кезінде, жоғары білім беру ұйымын 

бітіргеннен кейін, кемінде үш жыл ауылдық жерде 

орналасқан білім беру ұйымдарында тиісінше 

жұмыс істеп, жұмыспен өтеуге; 

2.3.9. мемлекеттік білім беру тапсырысы 

негізінде педагогикалық мамандықтар бойынша 

оқуға түсу кезінде, жоғары оқу орнын бітіргеннен 

кейін, білім беру ұйымдарында үш жылдан кем 

емес жұмыс істеп, жұмыспен өтеуге; 

2.3.10.  мемлекеттік білім беру тапсырысы 

негізінде басқа мамандықтарға түсу кезінде, 

жоғары оқу орнын бітіргеннен кейін, меншік 

нысанына қарамастан ұйымдарда, үш жылдан кем 

емес жұмыс істеп, жұмыспен өтеуге; 

2.3.11.  «Білім туралы» Заңның 26-бабы 8-

тармағының 6) тармақшасында белгіленген квота 

шегінде ауыл жастары қатарынан педагогикалық 

мамандықтар бойынша оқуға түскен жағдайда, 

жоғары оқу орнын бітіргеннен кейін, оқыған жері 

бойынша өңірде кемінде үш жыл жұмыс істеп, 

жұмыспен өтеуге. 

2.3.12.  Жоғары білім беру ұйымын бітіргеннен 

кейін: 

1) ақылы негіздегі оқудан мемлекеттік білім 

беру тапсырысы бойынша оқуға ауысқан; 

2) мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша 

оқудан ақылы негіздегі оқуға ауысқан; 

3) ағымдағы немесе келесі оқу жылы ішінде 

кейіннен қайта қабылдану шартымен жоғары білім 

беру ұйымынан шығарылған жағдайларда, мерзім 

шегінде мемлекеттік білім беру тапсырысы 

бойынша іс жүзінде оқу уақытына мөлшерлес 

жұмыспен өтеледі. 

2.3.14. Оқытуға байланысты бюджет қаражаты 

стационарном лечении, в течение трех суток  уведомить 

об этом (лично или через родственников) организацию 

образования, с последующим предоставлением 

подтверждающих документов; 

2.3.4. ежегодно проходить флюорографию; 

2.3.5. соблюдать и выполнять приказы и 

распоряжения руководителя организации образования, 

устав и правила внутреннего распорядка и условия 

настоящего договора; 

2.3.6. бережно относиться к имуществу организации 

образования и рационально его использовать, 

участвовать в создании нормальных условий обучения 

и проживания в общежитии (при предоставлении); 

2.3.7. уважительно и корректно относиться к 

преподавателям, сотрудникам и обучающимся 

организации образования; 

2.3.8. при поступлении на обучение, по 

педагогическим специальностям в пределах квоты, 

предоставляемой гражданам Республики Казахстан из 

числа сельской молодежи, установленной подпунктом 

3) пункта 8 статьи 26 Закона «Об образовании», 

отработать соответственно в организациях образования, 

расположенных в сельской местности, не менее трех 

лет после окончания организации высшего 

образования; 

2.3.9. при поступлении на обучение, по 

педагогическим специальностям на основе 

государственного образовательного заказа, отработать в 

организациях образования не менее трех лет после 

окончания организации высшего образования; 

2.3.10. при поступлении на другие специальности на 

основе государственного образовательного заказа, 

отработать в организациях, независимо от формы 

собственности, не менее трех лет после окончания вуза; 

2.3.11. при поступлении в пределах квоты из числа 

сельской молодежи, установленной подпунктом 6) 

пункта 8 статьи 26 Закона «Об образовании», на 

обучение по педагогическим специальностям, 

отработать в регионе по месту обучения не менее трех 

лет после окончания организации высшего учебного 

заведения. 

2.3.12. Срок отработки осуществляется соразмерно 

времени фактического обучения по государственному 

образовательному заказу после окончания организации 

высшего образования в пределах срока, в случаях: 

1) перевода с обучения на платной основе на 

обучение по государственному образовательному 

заказу; 

2) перевода с обучения по государственному 

образовательному заказу на обучение на платной 

основе; 

3) отчисления из организации высшего 

образования при условии последующего 

восстановления в течение текущего или следующего 

учебного года. 

2.3.14. Прекращение обязанности по отработке, без 

возмещения расходов, понесенных за счет бюджетных 

средств, связанных с обучением, наступает:  

1) в связи с исполнением обязанности по 

отработке;  



есебінен шеккен шығыстарды өтеместен, 

жұмыспен өтеу жөніндегі міндеттің тоқтатылуы, 

келесі жағдайда басталады: 

1) жұмысты өтеу жөніндегі міндетті орындауға 

байланысты;  

2) тиісті құжаттармен расталатын білім 

алушының (жас маманның) қайтыс болуына 

байланысты;  

3) жұмыспен өтеу мерзімі ішінде I және II 

топтағы мүгедектік белгіленген жағдайда;  

4) осы Шарттың 5-тармағында көзделген 

жағдайларда, жұмысты өтеу жөніндегі міндеттен 

босатылуына байланысты 

2.4.  Білім алушының құқығы: 

2.4.1. Оқытудың бір нысанынан екіншісіне, бір 

білім беру ұйымынан екіншісіне, бір білім беру 

бағдарламасынан екіншісіне ауыстыру, сондай-ақ 

білім беру саласындағы уәкілетті орган белгілеген 

тәртіппен мемлекеттік білім беру тапсырысы 

бойынша оқытудан ақылы оқуға ауысуға; 

2.4.2. мемлекеттік стандарттан тыс, қосымша, 

ақылы негізінде білім қызметтерін алуға; 

2.4.3. жекелеген пәндерді оқуға, басқа білім беру 

ұйымдарында, оның ішінде шетелде практика мен 

тағылымдамадан өтуге; 

2.4.4. академиялық қарыздарды жазғы семестрде 

немесе академиялық кезеңдердің бірінде ақылы 

негізде жоюға, сондай-ақ өзінің орташа үлгерім 

балын (GPA) арттыру мақсатында келесі 

семестрлерде немесе жазғы семестрде ақылы 

негізде жекелеген пәндерді қайта оқуға; 

2.4.5. кітапхана және оқу залдары базасында оқу, 

оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына еркін қол 

жеткізуге және пайдалануға; 

2.4.6. студенттік өзін-өзі басқару органдарына 

қатысуға; 

2.4.7. осы Шартқа қосымша келісіммен бекіте 

отырып, білім беру ұйымының шешімі бойынша 

жеке оқу жоспарлары мен жеделдетілген 

бағдарламалар бойынша оқуға; 

2.4.8. білім беру ұйымдарына ауысу және қайта 

қабылдау ережелерінде белгіленген тәртіппен 

қайта қабылдануға; 

2.4.9. қайта оқу курсына қалдырылған кезде, 

бұрын қабылданған жеке оқу жоспары бойынша 

қайта оқуға немесе ақылы негізінде, белгіленген 

тәртіппен әзірленген жаңа жеке оқу жоспарын 

қалыптастыруға; 

2.4.10.  тапсырыс беруші құқылы (тапсырыс 

болған жағдайда):  

1) Білім алушыдан осы Шартқа сәйкес өз 

міндеттерін адал және тиісінше орындауын талап 

етуге. 
 

3. БІЛІМ БЕРУ ҚЫЗМЕТТЕРІНЕ АҚЫ ТӨЛЕУ 

МӨЛШЕРІ МЕН ТӘРТІБІ 

3.1. Мемлекеттік білім беру гранты 

(тапсырысы) бойынша оқудың жалпы құны 

(оқудың барлық кезеңіне) жыл сайын ҚР 

Үкіметінің арнайы қаулысымен белгіленеді. Білім 

беру ұйымы мен ҚР БҒМ арасында студенттерді 

2) в связи со смертью обучающегося (молодого 

специалиста), подтверждаемой соответствующими 

документами;  

3) в случае установления инвалидности I и II 

группы в течение срока отработки;  

4) в связи с освобождением от обязанности по 

отработке в случаях, предусмотренных пунктом 5 

настоящего договора. 

2.4. Обучающийся имеет право на: 

2.4.1. Перевод с одной формы обучения на другую, с 

одной организации образования в другую, с одной 

образовательной программы на другую, а также на 

перевод с обучения по государственному 

образовательному заказу на платное обучение в 

порядке, установленном уполномоченным органом в 

области образования; 

2.4.2. получение дополнительных образовательных 

услуг, вне государственного стандарта за 

дополнительную оплату; 

2.4.3. изучение отдельных дисциплин, прохождение 

практик и стажировок в других организациях 

образования, в том числе за рубежом; 

2.4.4. ликвидацию академической задолженности в 

летнем семестре или в одном из академических 

периодов на платной основе, а также на повторное 

изучение отдельных дисциплин в последующих 

семестрах либо в летнем семестре на платной основе с 

целью повышения своего среднего балла успеваемости 
(GPA); 

2.4.5. свободный доступ и пользование фондом 

учебной, учебно-методической литературы на базе 

библиотеки и читальных залов;  

2.4.6. участие в органах студенческого 

самоуправления; 

2.4.7. обучение по индивидуальным учебным планам 

и ускоренным программам по решению организации 

образования, с закреплением вышеназванных 

возможностей дополнительным соглашением к 

настоящему Договору; 

2.4.8. восстановится  в организации образования в 

порядке, установленном Правилами перевода и 

восстановления; 

2.4.9. повторное обучение по ранее принятому 

индивидуальному учебному плану или сформирование 

нового индивидуального учебного плана, 

разработанного в установленном порядке, при 

оставлении на повторный курс обучения на платной 

основе; 

2.4.10.  заказчик имеет право:  

1) требовать от обучающегося добросовестного и 

надлежащего исполнения обязанностей в соответствии 

с настоящим Договором. 
 

3. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
 

3.1. Общая стоимость обучения (на весь период 

обучения) по государственному образовательному 

гранту (заказу) ежегодно устанавливается специальным 

постановлением Правительства РК. После заключения 

договора между организацией образования и МОН РК 



мемлекеттік тапсырыс бойынша даярлауға шарт 

жасалғаннан кейін, республикалық бюджеттен 

қаржыландыру жоспары бойынша оқуға ақы төлеу 

жүзеге асырылады. 

3.2. Академиялық айырмашылықты, 

академиялық берешекті жою, мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандартынан тыс қосымша 

оқытылатын пәндер мен оқу жұмысының түрлерін, 

сондай-ақ пәндерді қайта оқу, білім алушыларға 

ағымдағы оқу жылына осы курс үшін білім беру 

ұйымы бекіткен 1 кредиттің құны есебінен 

төленеді. 

3.3. Кредиттің құны, мөлшері, оқуға ақы төлеу 

мерзімдері теңгемен белгіленеді және жыл сайын 

қоғамның директорлар кеңесімен бекітеді. 

3.4. Басқа білім беру ұйымдарынан 

ауыстырылған немесе академиялық демалыстан 

шыққан білім алушылар, ректордың академиялық 

демалыстан шығу немесе басқа білім беру 

ұйымынан ауысу туралы бұйрығы шыққаннан 

кейін, пәндердің айырмашылығын оқу үшін ақы 

төлейді. Бұл ретте төлеу ақысы, білім беру ұйымы 

ағымдағы оқу жылынын осы курсы үшін бекіткен 

бағалары бойынша жүргізіледі. 

3.5. Жазғы семестрге ақы төлеу, Білім беру 

ұйымы басшысының жазғы семестрді 

ұйымдастыру туралы бұйрығы шыққаннан кейін 3 

(үш) жұмыс күнінен кешіктірілмей жүргізілуі тиіс. 

Олай болмаған жағдайда, білім алушы жазғы 

семестрге жіберілмейді. 

3.6. Білім алушы білім беру грантынан 

айырылған кезде, ақылы негізде білім беру 

қызметтерін көрсету туралы жаңа шарт жасалады, 

ақы төлеу сомасы ағымдағы оқу жылына арналған, 

бекітілген баға прейскурантында айқындалған 

мөлшерде белгіленеді. 

3.7.  Академиялық демалыс берілген жағдайда, 

Шарттың мерзімі ұзартылуы мүмкін. 
 

4. ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 
 

4.1. Осы Шарт, білім алушыны шығару себебіне 

қарамастан оқудан шығару туралы бұйрық шыққан 

күннен бастап, сондай-ақ білім алушыны қайта оқу 

курсына қалдырылған кезде, бұзылған болып 

есептеледі. 

4.2. Осы Шартта көзделген өз міндеттерін 

орындамағаны, не тиісінше орындамағаны үшін, 

Тараптар Қазақстан Республикасының заңдарында 

белгіленген жауаптылықта болады. 

4.3. Осы білім беру қызметтерін көрсету 

Шартының 2.3. - тармағының  2.3.8., 2.3.9., 2.3.10., 

2.3.11. - тармақшаларын орындамағаны үшін, Білім 

алушы, өзін оқытуға байланысты бюджет қаражаты 

есебінен шеккен шығыстарды өтеуге міндетті. 

- Бюджет қаражаты есебінен шеккен 

шығыстарды өтеу іс жүзінде жұмыспен өтелген 

кезеңге мөлшерлес жүзеге асырылады. 
 

5. ӨЗ БЕТІНШЕ ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСУ 

ҚҰҚЫҒЫН БЕРУ 
 

5.1. Жұмысты өтеу жөніндегі міндеттен босату 

на подготовку студентов по государственному заказу, 

по плану финансирования из республиканского 

бюджета осуществляется оплата за обучение.  

3.2. Ликвидация академической разницы, 

академической задолженности, повторное изучение 

дисциплин и видов учебной работы, а также 

дисциплин, изучаемых дополнительно сверх 

государственного общеобязательного стандарта 

образования, оплачиваются обучающимся, из расчета 

стоимости 1 кредита, утвержденного организацией 

образования для данного курса на текущий учебный 

год.  

3.3. Стоимость кредита, размер, сроки оплаты за 

обучение устанавливаются в тенге и ежегодно 

утверждаются советом директоров общества. 

3.4. Обучающиеся, переведенные из других 

организаций образования или вышедшие из 

академического отпуска, производят оплату за изучение 

разницы дисциплин после издания приказа ректора о 

переводе или выходе из академического отпуска. При 

этом оплата производится по ценам, утвержденным 

организацией образования для данного курса на 

текущий учебный год.  

3.5. Оплата за летний семестр должна быть 

произведена не позднее 3 (трех) рабочих дней после 

издания приказа руководителя организации 

образования об организации летнего семестра. В 

противном случае обучающийся к летнему семестру не 

допускается. 

3.6. При лишении обучающегося образовательного 

гранта, заключается новый Договор об оказании 

образовательных услуг на платной основе, сумма 

оплаты устанавливается в размере, определенном 

утвержденным прейскурантом цен на текущий учебный 

год.  

3.7. В случае предоставления академического 

отпуска, срок договора может быть пролонгирован. 
 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
 

4.1. Настоящий Договор, считается расторгнутым со 

дня издания приказа об отчислении обучающегося, 

независимо от причины отчисления, а также при 

оставлении обучающегося на повторный курс 

обучения.  

4.2. За неисполнение, либо ненадлежащее 

исполнение своих обязанностей, предусмотренных 

настоящим Договором, стороны несут ответственность, 

установленную законами Республики Казахстан. 

4.3. За неисполнение подпунктов - 2.3.8, 2.3.9, 

2.3.10, 2.3.11.  пункта 2.3  настоящего договора 

оказания образовательных услуг, обучающийся обязан 

возместить расходы, понесенные за счет бюджетных 

средств в связи с его обучением. 

- Возмещение расходов, понесенных за счет 

бюджетных средств, осуществляется соразмерно 

фактически отработанному периоду. 
 

5. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРАВА 

САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 
 

5.1. Освобождение от обязанности по отработке, 



жас мамандарды жеке-жеке бөлу жөніндегі 

комиссияның шешімімен мынадай санаттағы жас 

мамандарға ұсынылады:  

1) жұбайы (зайыбы) тұратын, жұмыс істейтін 

немесе қызмет өткеретін елді мекенде бос орын 

болмаған жағдайдағы адамдарға;  

2) I және II топтағы мүгедектерге;  

3) одан әрі оқу үшін мемлекеттік білім беру 

тапсырысы негізінде резидентураға, 

магистратураға, докторантураға түскен адамдарға;  

4) жүкті әйелдерге және үш жасқа дейінгі 

баласы (балалары) бар, сондай-ақ оларды 

(балаларды) өздігінше тәрбиелеп отырған 

адамдарға. 
 

6. ДАУЛАРДЫ ШЕШУ ТӘРТІБІ 
 

6.1. Осы Шартты орындау процесінде 

туындайтын келіспеушіліктер мен дауларды, 

тараптар өзара қолайлы шешімдерді әзірлеу 

мақсатында тікелей шешеді. 

6.2. Тараптар, өзара қолайлы шешімдер әзірлеу 

жолымен, келіссөздер барысында шешімге келе 

алмаған жағдайда, Қазақстан Республикасының 

қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі. 
 

7. ФОРС-МАЖОР 
 

7.1. Су тасқыны, өрт, басқа да дүлей зілзалалар, 

соғыс немесе әскери іс-қимылдар сияқты форс-

мажорлық мән-жайлар кезінде, сондай-ақ 

Тараптардың бақылауына ақылға қонымды шекте 

тәуелді емес және шарт жасалғаннан кейін 

туындаған кез келген басқа да мән-жайлар кезінде, 

тараптардың жауапкершілігі туындамайды. 

Алайда, бұл ереже, форс-мажорлық мән-жайларға 

ұшыраған тарап, дәлелдемелерді ұсынған және бұл 

туралы екінші тарапқа форс-мажор басталған 

сәттен бастап үш тәуліктен кешіктірмей хабарлаған 

жағдайда ғана қолданылады. 

7.2. Билік және басқару органдарының актілері 

шығуына байланысты, Шарт бойынша 

міндеттемелерді орындауын мүмкін етпейтін 

жағдайлар, Тараптардың бақылауына байланысты 

емес мән-жайлар деп танылады. 

7.3. Форс-мажорлық мән-жайлар уақытында, 

Шарт бойынша міндеттемелерді орындауы, 

Тараптар тиісті түрде ауыстырады. 
 

8. ШАРТТЫҢ ҚОЛДАНЫЛУ МЕРЗІМІ, БҰЗУ 

ЖӘНЕ ТАЛАПТАРДЫ ӨЗГЕРТУ ТӘРТІБІ 
 

8.1. Осы Шарт тараптар оған қол қойған күннен 

бастап күшіне енеді және ол толық орындалғанға 

дейін қолданылады. Жаңа шарт жасасу кезінде, 

жаңа шарт жасасқан кезде белгіленген талаптар 

қолданылады. 

8.2. Осы Шарттың талаптары, тараптардың 

өзара жазбаша келісімі бойынша өзгертілуі және 

толықтырылуы мүмкін. 

8.3. Білім беру ұйымының ішінде бір білім беру 

бағдарламасынан басқа білім беру бағдарламасына, 

оқытудың бір нысанынан екіншісіне ауыстыру 

кезінде, білім алушының тегін ауыстыру кезінде, 

предоставляется решением комиссии, по 

персональному распределению молодых специалистов 

следующим категориям:  

1) лицам в случае отсутствия вакансий в 

населенном пункте по месту проживания, работы или 

прохождения службы супруга (супруги);  

2) инвалидам I и II группы;  

3) лицам, поступившим для дальнейшего обучения 

в резидентуру на основе государственного 

образовательного заказа, магистратуру, докторантуру;  

4) беременным женщинам, лицам, имеющим, а 

также самостоятельно воспитывающим ребенка (детей) 

в возрасте до трех лет.  
 

6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ 
 

6.1. Разногласия и споры, возникающие в процессе 

исполнения настоящего Договора, разрешаются 

непосредственно сторонами в целях выработки 

взаимоприемлемых решений.  

6.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем 

переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, 

разрешаются в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан.  
 

7. ФОРС-МАЖОР 
 

7.1. При форс-мажорных обстоятельствах, таких как 

наводнение, пожар, другие стихийные бедствия, война 

или военные действия, а также при любых других 

обстоятельствах, не зависящих в разумных пределах от 

контроля Сторон и возникших после заключения 

Договора, ответственность Сторон не наступает. 

Однако, данное правило действует лишь в том случае, 

если Сторона, подвергшаяся форс-мажорным 

обстоятельствам, представит доказательства и известит 

об этом другую Сторону, не позднее трех суток с 

момента наступления форс-мажора.  

7.2. Обстоятельствами, не зависящими от контроля 

Сторон, признается также издание органами власти и 

управления актов, делающих невозможным исполнение 

обязательств по настоящему договору хотя бы одной из 

Сторон. 

7.3. На время действия форс-мажорных 

обстоятельств, исполнение обязательств по Договору, 

Сторонами надлежащим образом переносятся.  
 

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА, ПОРЯДОК 

РАСТОРЖЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ УСЛОВИЙ 
 

8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его 

подписания сторонами и действует до полного его 

исполнения. При заключении нового договора, 

действуют условия, установленные на момент 

заключения нового договора.  

8.2. Условия настоящего Договора могут быть 

изменены и дополнены по взаимному письменному 

соглашению сторон.  

8.3. При переводе с одной образовательной 

программы на другую образовательную программу 

внутри организации образования, с одной формы 

обучения на другую, при смене фамилии 

обучающегося, к Договору заключается 

дополнительное соглашение.  



Шартқа қосымша келісім жасалады. 

8.4. Тараптар арасындағы шарттық 

қатынастардың тоқтатылған сәті, білім беру ұйымы 

басшысының тиісті бұйрық шығаруы болып 

табылады.  

8.5. Осы Шарт бірдей заңды күші бар 

мемлекеттік және орыс тілдерінде үш данада 

жасалады және Тараптардың әрқайсысына бір 

данадан беріледі. 
 

9. ТАРАПТАРДЫҢ ЗАҢДЫ МЕКЕН-ЖАЙЛАРЫ, 

ДЕРЕКТЕМЕЛЕРІ ЖӘНЕ ҚОЛДАРЫ: 
 

«Білім беру ұйымы» 
 

«Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық 

университеті» коммерциялық емес акционерлік 

қоғамы. 

050000, Алматы қ., Гоголь көшесі, 114 үй, корпус 1 

ЖСК: KZ31998CTB0000600972. 

БСК: TSESKZKA. 

БСН: 990240005438. 

«First Heartland Jusan Bank» АҚ Алматы филиала. 
 

Оқу және оқу-әдістемелік жұмыстар 

жөніндегі проректоры 

 

______________________ Е.Н. Жуманкулова 

 

«Білім алушы» 

___________________________ 
(толық аты-жөні) 

 

ЖСН:_______________________________________ 
 

Жеке куәлік № _____________________________,  
 

«______» ___________20_____ж.  ______________. 
         (берілген күні)                                         (кім берді) 
 

Мекен жайы:________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

____________________________________. 
 

Телефон нөмірі: ____________________________ 
 

Элек.пошта: ________________________________ 
 

Білім алушының қолы:_______________________  
 

8.4. Моментом прекращения договорных отношений 

между сторонами является издание соответствующего 

приказа руководителем Организации образования.  

8.5. Настоящий Договор заключается в трех 

экземплярах, на государственном и русском языках, 

имеющих одинаковую юридическую силу и передается 

по одному экземпляру для каждой из сторон.  
 

9. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И 

ПОДПИСИ СТОРОН: 
 

«Организация образования» 
 

Некоммерческое акционерное общество «Казахский 

национальный женский педагогический университет». 
 

050000, г. Алматы, ул. Гоголя, дом 114, корпус 1. 
 

ИИК: KZ31998CTB0000600972. 

БИК: TSESKZKA. 

БИН: 990240005438 

АО «First Heartland Jusan Bank» г.Алматы. 
 

Проректор по учебной и  

учебно-методической работе  

 

 

__________________________ Е.Н. Жуманкулова 

  
 

«Обучающийся» 

_____________________ 
(Ф.И.О. - полностью) 

 

ИИН: ______________________________________. 
 

Удостоверение личности № ___________________,  
 

«______» ____________ 20____г.  ______________ 
                 (дата выдачи)                                          (кем выдан) 
 

Место жительство: ___________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________. 
 

Номер телефона:_____________________________ 
 

Электронная почта: __________________________ 
 

Подпись Обучающегося: ______________________ 

 
 

Ішкі тәртіп ережелерімен таныстым, Шарттың екінші данасын қолыма алдым 

С правилами внутреннего распорядка ознакомлена, второй экземпляр Договора получила на руки 

_______________________________________________________________________ 
(Білім алушының аты-жөні, қолы  / Ф.И.О., подпись Обучающегося) 

 

Осы Шарттың талаптарымен таныстым, жасасуға өз келісімімді беремін 

С условиями настоящего Договора ознакомился(лась), даю своё согласие на заключение 

_______________________________________________________________________ 
(Білім алушының заңды өкілінің аты-жөні, қолы  / Ф.И.О законного представителя Обучающегося., подпись) 

 


